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comercial debiendo, tanto las sociedades comerciales como las empresas unipersonales, estar
inscriptas en el Registro Publico de Comercio.

Las sociedades constituidas en otras jurisdicciones deberan inscribir la sucursal actuante en la
Provincia del Chubut en el Registro Publico de Comercio, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley Nacional N° 19.550 .

Articulo 7°.- INCOMPATIBILIDAD. El personal en actividad de la Policia de la Provincia no
puede instalar, gestionar o promocionar por si o por interpésita persona, servicios particulares
de seguridad, ni desempefarse en los mismos.

Esta prohibicion es extensiva al personal en actividad de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de
Seguridad y Servicios Penitenciarios.

Articulo 8°.-ACTIVIDADES PROHIBIDAS. A los prestadores autorizados les esta prohibido:
a) Aceptar comisién de trabajo de caracter ilicito o inmoral; en caso de duda se efectuara
consulta previa a la Autoridad de Aplicacién.

b) Recibir encargos o tareas de entidades o personas que no acrediten fehacientemente su
personeria o identidad con documentacion legal.

c) Aceptar investigaciones en cuestiones de orden familiar, cuando los interesados no
acrediten el vinculo correspondiente.

d) Intervenir en investigaciones de indole politico, racial, religioso y gremial.

e) Intervenir en investigaciones que por su naturaleza sean de competencia exclusiva de ésta
Policia.

f) Divulgar o comentar secretos u otras informaciones adquiridas en razén de sus funciones.
g) Utilizar el titulo del grado, armamento, uniformes u otros elementos autorizados a usar
oficialmente a los miembros de las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales en situacién de
Retiro, que sean empleados de las personas comprendidas en el articulo 3° y mientras estén
vinculados a la actividad regulada por la presente reglamentacion.

CAPITULO Il
DE LA HABILITACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9°.- HABILITACION PREVIA. Las personas fisicas o juridicas solamente podran
ejercer sus funciones después de haber sido habilitados por el Organismo de Aplicacion, para
lo cual deberan cumplimentar los requisitos que a continuacion se indican:

a) Denominacion de la Agencia, Sociedad o Empresa.

b) Némina en que se detallen nombres y apellidos, documento de identidad, nacionalidad, lugar
y fecha de nacimiento, estado civil, ocupacion actual y anterior, domicilio real y legal y datos de
filiacién de cada uno de los integrantes de las entidades mencionadas. Iguales circunstancias
seran formuladas respecto del personal de las mismas.

c) Domicilio real y legal en la Provincia y el de Sucursales o Agencias.

d) Condiciones personales que acrediten competencia e idoneidad de los integrantes y de los
empleados para la funcion.

e) Fecha, causa de retiro, baja o cese de las funciones y Ultimo destino asignado, para el caso
de que entre los integrantes de la entidad o el personal hubiere miembros de las Fuerzas
Armadas, de Seguridad o de la Policia.

f) Titulo de propiedad o contrato de locacién del inmueble en que tenga su asentamiento la
sede de la empresa, con la habilitacion municipal correspondiente para el desarrollo de la
actividad del distrito en el cual se deba prestar el mismo.

g) Estatuto o Reglamento Interno.

h) Indicacion de toda otra sociedad, agencia o empresa con objeto similar regido por esta ley,
en las cuales el o los peticionantes o el personal, tengan participacion, intereses o relacion de
dependencia.

i) Presentar contrato social o estatutos con constancias de inscripcién en la Inspeccién General
de Justicia, o inscripcién en el Registro Publico de Comercio en caso de presentacion
unipersonal.

J) Descripcion del servicio a prestar, conforme las disposiciones de la presente norma,
detallando cantidad de personal, afectado, frecuencia y horario del servicio.

k) Denunciar los nimeros de inscripcion en la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES), la Direccion General de
Rentas, de Obra Social y constancia de la existencia de Seguros de Vida del personal,
Responsabilidad Civil y de Trabajo (ART).

[) Los prestadores podran iniciar el tramite de habilitacion en la dependencia policial de su
domicilio.

I) La Autoridad de Aplicacion debera expedirse sobre la solicitud de habilitacién dentro de los
treinta ( 30 ) dias habiles en que se hubieren presentado las mismas.

m) Estar constituida de acuerdo a la Ley de Sociedades Comerciales.



n) Poseer un capital social minimo proporcional a la cantidad de personal contratado por la
empresa, o el valor de los bienes propios denunciados por ésta.

i) Certificado de cumplimiento de las obligaciones fiscales y previsionales.

0) Certificado que acredite la inexistencia de inhibiciones para disponer de sus bienes.

p) Declaracién jurada conteniendo némina de socios y/o accionistas de la empresa, la que
debera contar con participacién nacional, con especificacion del porcentaje en el capital
societario de cada uno, de cuya modificacion debera informarse a la autoridad de aplicacion en
el plazo de treinta dias de producida.

g) Estar inscripta ante el Registro Nacional de Armas (RENAR) como Legitimo Usuario
Colectivo y contar con el debido registro de sus armas de fuego y demas materiales
controlados.

r) Cumplir tanto el personal directivo como sus empleados, con las condiciones exigidas para
las personas fisicas.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR O PERSONA RESPONSABLE

Articulo 10.- REQUISITOS. Los prestadores deberan designar un Director Técnico el que
tendra que reunir los requisitos establecidos para las personas fisicas en el Articulo 13,
acreditar solvencia economica y al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Ser graduado en carreras universitarias o terciarias relativas a la seguridad.

b) Acreditar idoneidad para la funcion, la que se presumira en el caso de los oficiales
retirados de las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales.

Estos requisitos deberan ser acreditados ante la dependencia que la Autoridad de Aplicacion
disponga, ya sean las locales o las que se establezcan dentro de sus propias jurisdicciones.
Articulo 11.- FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD. En caso de fallecimiento o incapacidad
sobreviniente del Director Técnico, cuando sea Unico propietario, los derecho habientes
deberan determinar la continuacion o cesacion del funcionamiento de la entidad. Si optaran por
la prosecucion de la entidad, propondran nuevo Director Técnico quien debe reunir los
requisitos exigidos. Si resolvieran la cesacion, se cancelara la autorizacion. La decision de los
derechos habientes debera ser informada por escrito a la Autoridad de Aplicacion dentro del
término de diez (10) dias a partir del deceso o situacion de incapacidad.

Cuando se trate de personas juridicas, la entidad nombrara un reemplazante que retina los
requisitos del articulo anterior y la comunicacién sera formulada en los mismos términos del
plazo y forma, que el previsto en el parrafo precedente.

Articulo12.- CESE. La renuncia, retiro, licencia o alejamiento momentaneo por causas
debidamente justificadas del Director Técnico, deberd ser comunicada por escrito a la
Autoridad de Aplicacidn con la proposicion del reemplazante, quien debera reunir los requisitos
exigidos en el Articulo 10.

En los casos previsibles, dicha comunicacién sera formulada con anterioridad de cinco (5) dias
hébiles y en los supuestos no previsibles dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL

Articulo 13.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE HABILITACION.
Todo el personal (socios, directores, miembros de los drganos de fiscalizacion, gerentes,
apoderados, supervisores, vigiladores, administrativos, etc.), que formen parte de las empresas
de seguridad privada, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano argentino con TRES (3) afios de residencia efectiva y continua en el pais.

b) Acreditar identidad y domicilio real.

c) Ser mayor de VEINTIUN (21) afios.

d) Tener estudios primarios completos.

e) No registrar antecedentes por violacién de los derechos humanos obrantes en registros de la
Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales del Ministerio del Interior.

f) No hallarse inhabilitado civil ni comercialmente.

0) No revistar como personal en actividad en alguna fuerza armada, policial, de seguridad,
organismos de informacion e inteligencia y/o de los servicios penitenciarios.

h) No haber sido exonerado ni poseer antecedentes desfavorables incompatibles con esta
actividad, en la administracion publica nacional, provincial o municipal, ni en las fuerzas
armadas, de seguridad, policiales, organismos de inteligencia y/o penitenciarios.

i) Acreditar anualmente no presentar anormalidades psiquicas o fisicas que incapaciten al
peticionante, a través de la correspondiente certificacion médica que abarque ambos aspectos
o bien certificacion médica que lo haga sobre el aspecto fisico y certificacion de psicélogo o
licenciado en psicologia que lo haga en el aspecto psicolégico.



) No poseer antecedentes judiciales y/o policiales desfavorables para el ejercicio de la
actividad.

k) Para las tareas especificas de vigilancia y seguridad, el personal debera obtener el titulo
habilitante de la especialidad requerido por esta Ley.

Articulo 14.- INFORME PREVIO. Los prestadores habilitados con caracter previo a incorporar
personal para ejercer las funciones para las cuales se encuentran autorizados, deberan
comunicar a la Autoridad de Aplicacion la némina de postulantes a incorporar, detallando:

a) Nombre y apellido, documento de identidad, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento,
estado civil, ocupacion actual y anterior, domicilio real y datos de filiacion.

b) Manifestar las condiciones personales que acrediten competencia e idoneidad de los
postulantes para la funcién, agregando las certificaciones si existieren, asi como la fotografia.
c) Fecha y causal de baja, retiro o cese, en el caso de que entre los postulantes hubiere
personas que hayan pertenecido a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policia.

Articulo 15.- DENEGATORIA - SEPARACION. Cuando la Autoridad de Aplicacién determine
gue el postulante no reline las condiciones necesarias para desempefiar el empleo para el que
fuera propuesto, denegara la autorizacién. Asimismo, podra solicitar la separacién de aquel
personal que pierda las condiciones exigidas en el articulo 13, notificando de lo resuelto a la
entidad y al interesado.

El cese del personal sera comunicado por escrito a la Autoridad de Aplicacion dentro de los
tres (3) dias subsiguientes de ocurrido, indicandose la fecha en que se dieren por terminadas
sus funciones, con mencioén de la causal de baja.

CAPITULO V
LAS OBLIGACIONES

Articulo 16.- MODIFICACIONES. Los prestadores comprendidos en el articulo 3°, deberan
comunicar cualquier modificacién o alteracion de las circunstancias dispuestas en el articulo 9°
dentro del término de siete (7) dias de ocurrida.

Articulo 17.- APROBACION - REGLAMENTO. El Reglamento o Estatuto que establece el
articulo 9° inciso "g" sera aprobado por la Autoridad de Aplicacion y exhibido en la sede de la
entidad en lugar visible al publico.

En idéntica forma sera exhibido el texto de la presente reglamentacion.

Articulo 18.- INFORMES OBLIGATORIOS. Los prestadores de servicios particulares de
seguridad informaran por escrito a la Autoridad de Aplicacién y en el término de veinticuatro
(24) horas, lo siguiente:

a) Toda investigacion, tarea o servicio que les fuera encomendado.

b) Agquellos hechos en que surgiese o estuviese en juego el interés publico, debiendo informar
el resultado obtenido una vez finalizada la prestacion. Todo ello sin perjuicio de la facultad que
compete al Organismo de Aplicacion de recabar todas las informaciones que se estime
conveniente sobre las comisiones o investigaciones que practicaran las personas autorizadas.

Articulo 19.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA - PARTES MENSUALES. Las empresas 0
particulares prestadores de servicios deberan habilitar los siguientes libros:

a) Libro de Inspecciones foliado, con un minimo de doscientas (200) fojas.

b) Libro de Personal foliado, con un minimo de doscientas (200) fojas, donde se hara constar
fecha de ingreso, domicilio, documento de identidad, cargo que desempefia, cargas de familia,
remuneracion mensual y fecha de egreso.

c) Archivo de Legajos, en el que se asentara los asuntos investigados y que contendra:

Texto del asunto a investigar, segun lo denunciado por el peticionante.
Identidad y domicilio del peticionante y documento de identificacion presentado.
Informes recogidos, especificando su origen y fecha.

Informes producidos para el peticionante especificando fechas.

pONE

d) Un fichero por orden alfabético, en el que se volcara la misma informacion que en el inciso
b).

e) La documentacion del archivo sera mantenida por un tiempo no menor de DOS (2) afios.

Los libros seran controlados por la Autoridad de Aplicacién y su exhibicion, como asi también la
del fichero es obligatoria ante ella.

f) Del 1 al 10 de cada mes, las empresas o particulares deberan enviar un parte mensual en el
gue conste el usuario, lugar de servicio, horarios y personal empleado.

g) Del 15 al 30 de cada mes, se informara a la Autoridad de Aplicacion detalle del pago de los












